REFERAT Elnet Midt A/S d. 23-08-2024

Meadedato Fredag d. 23. august 2024 kl. 10:00

Maeodested Energi Viborg, Industrivej 15, 8800 Viborg



Indholdsfortegnelse

Status Strate@IArDEIAC. ... ..eeiviiiiiieeiie ettt ettt e e e e et e e s e e e ta e e e aaeeeabeeetaeeeaeeenreeans

Godkendelse af organisations- og ledelsesforhold............ccooiieriiiiiiiiiiii e

Budgetopfolgning pr. 30. Juni 2024...........ooouiiiiiiieiee ettt et e e e e e ra e e e e eraeennnes

GENETEL OTIENLETINE. ... euvieutieitieeieeieeete et ertee et eteeseteeste e aeesaeeenseenseeesseesseenseeenseenseesseesnseeseesssesnseenseenns.

Underskriftsblad

13



Punkt 1: Status strategiarbejde

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Rapport for baeredygtig udvikling for Energi Viborg-koncernen

Rapport for baeredygtig udvikling for Elnet Midt
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ESDH-nr.: 23-0336-2456781
Ansvarlig: MU

Status strategiarbejde

ESG-rapporter 2023

2023-rapporterne for baeredygtig udvikling for Energi Viborg er netop faerdigudarbejdet, og kom-
mer nu til at danne grundlag for bl.a. beslutninger om malsaetninger om udviklingen i de enkelte
nggletal, herunder ogséa udarbejdelse af de politikker m.v., som endnu ikke er udarbejdet i kon-

cernen.

Der foreligger en samlet koncernrapport samt rapporter for:
e Energi Viborg Vand, drikkevand
e Energi Viborg Vand, spildevand
e Energi Viborg Stream/Flex-El
o Energi Viborg Gadelys
o Elnet Midt

Indholdet i de enkelte "under’-rapporter er tilpasset lidt i forhold til rapporteringen for 2022, idet
flere afsnit alene er i koncernrapporten, sa de nu mere supplerer den samlede koncernrapport.

Rapporterne for koncernen og Elnet Midt er vedlagt som bilag, og alle rapporter vil efter besty-
relsesmgdet blive offentliggjort pa Energi Viborgs hjemmeside.

CSRD

| efteraret arbejdes der videre med forarbejdet til implementering af CSRD-direktivet, herunder
at gennemfare en mere dybdegaende dobbeltvaesentlighedsanalyse, end der blev udfgrt ultimo
2022. Resultatet af analysen er bl.a. at udsgge de veesentligste omrader inden for ESG, som
der efterfglgende skal rapporteres pa.

Strategiprojekterne
Der arbejdes med de ideer, som er udvalgt inden for de 4 omrader:

o Baeredygtig energi

e Partnerskab for handling

¢ Rentvand og sanitet

o Katalysatorer (kunder, medarbejdere og leverandgrer)

Ideerne er nu naermere beskrevet pa aktivitetskort, hvor forméalet med de enkelte projekter hig-
hlightes. Projekterne er for de flestes vedkommende igangsat, og der vil labende blive fulgt op
pa fremskridtene.

Med baggrund i de konkrete tids- og handlingsplaner, der udarbejdes, vil der vaere fokus pa ba-
de gkonomi, implementeringsindsats og malopfyldelse.

Hvis der bliver tale om vaesentlige investeringer, der ikke er omfattet af de godkendte budgetter,
vil projekterne blive forelagt bestyrelsen inden gennemfarelse.
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BILAG

1. Rapport for baeredygtig udvikling for Energi Viborg-koncernen
2. Rapport for beeredygtig udvikling for Elnet Midt

DIREKTOREN INDSTILLER

at  orienteringen tages til efterretning.



Punkt 2: Godkendelse af organisations- og ledelsesforhold

Beslutning
Indstillingen blev godkendt.
Bilag

Forretningsorden for Elnet Midt A/S
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ESDH-nr.: 23-0336-2456785
Ansvarlig: MU

Godkendelse af organisations- og ledelsesforhold

Neaerveerende sag forelaegges bestyrelsen med udgangspunkt i selskabets forretningsorden pkt.
14.7, der lyder saledes:

“Efter forslag fra direktionen godkender bestyrelsen selskabets organisations- og ledel-

sesforhold og drafter forsvarligheden og hensigtsmaessigheden heraf mindst én gang om
aret.”

Elnet Midt A/S er i dag organiseret saledes:

Direktgr
Mette Urup

(ansat i Energi Viborg A/S)

Elchef
Sgren Juul Hansen

(ansat i Elnet Midt A/S,
Energi Viborg Gadelys A/S og
Energi Viborg Elteknik A/S)

| selskabet har der i en periode ikke veeret ansatte udover elchefen, idet selskabet kgber de tek-
niske ydelser fra sgsterselskabet Energi Viborg Elteknik A/S og de administrative ydelser fra
moderselskabet Energi Viborg A/S.

Elchef Sgren Juul Hansen har i sin ansaettelseskontrakt ansaettelsesforhold i 3 selskaber: Elnet
Midt A/S og s@sterselskaberne Energi Viborg Elteknik A/S og Energi Viborg Gadelys A/S. Af ad-
ministrative arsager er det aftalt, at den samlede lgn udbetales i Energi Viborg Elteknik A/S.

Elchef Sgren Juul Hansen er godkendt af Sikkerhedsstyrelsen som driftsansvarlig person i El-
net Midt A/S.

Selskabet kgber som naevnt de udfgrende og teknisk administrative ydelser fra Energi Viborg
Elteknik A/S og de administrative ydelser fra moderselskabet Energi Viborg A/S.



Ehh ?DETT Q ELNET MIDT A/S

Til bestyrelsens orientering er sgsterselskabet Energi Viborg Elteknik A/S organiseret saledes:

e Direktar Mette Urup, leder af:
o Elchef Sgren Juul Hansen, leder af projektledere og lager/ejendom og af:
= Entreprengrformand Anders Gundersen, leder af entreprengrafdelingen
= Afdelings- og projektleder Bjarne Feddern, leder af elmontarer

Og Energi Viborg A/S saledes:

o Adm. direktar Mette Urup, leder af IT og kommunikation samt stabsfunktion og
» Afdelingsleder Lotte Rasmussen, leder af kundeservice og restance
= Direktionssekretaer Dorte Danielsen, leder af kantinepersonale
o @konomichef Thomas Sgrensen, leder af gkonomi og HR/Ign

De administrative funktioner herunder den overordnede ledelse og den strategiske styring af
Energi Viborg-koncernen er centraliseret i Energi Viborg A/S. De vaesentligste funktioner inden-
for bl.a. gkonomi, afregning, HR, IT og ejendomsadministration handteres derfor af modersel-
skabet, naturligvis i et samarbejde med de enkelte forsyningers chefer.

Den overordnede ledelse i koncernen udvikles og koordineres af en chefgruppe, som ud over
direktgren bestar af de 3 chefer, Sgren Juul Hansen, Flemming Hermann og Thomas Sgren-

sen, med direktionssekretaer Dorte Danielsen som sekretaer og sparringspartner.

Udover chefgruppen er der et faelles ledelsesforum, ledergruppen, som bestar af chefgruppen
og mellemlederne i koncernen.

Der fastleegges pa arsbasis en fast mgderaekke for savel chef- som ledergruppe, saledes at det
sikres, at der sker lgbende dreftelser pa tveers i organisationen om bade strategiske, ledelses-
maessige og overordnede driftsmaessige udfordringer.

Det er min vurdering, at organisationen i Elnet Midt A/S er tilrettelagt pa en for nuveerende hen-

sigtsmaessig made, idet konstruktionen med kab af ydelser fra Energi Viborg A/S og Energi Vi-
borg Elteknik A/S fungerer tilfredsstillende.

BILAG

1. Forretningsorden for Elnet Midt A/S

DIREKTOREN INDSTILLER

at  bestyrelsen godkender selskabets organisations- og ledelsesforhold som beskrevet oven-
for.



Punkt 3: Budgetopfoelgning pr. 30. juni 2024

Beslutning
Budgetopfelgningen blev taget til efterretning.
Bilag

Budgetopfoelgning pr. 30. juni 2024 for Elnet Midt A/S
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ESDH-nr.: 23-0336-2456789
Ansvarlig: THS

Budgetopfelgning pr. 30. juni 2024

Budgetopfalgningerne i selskabet udarbejdes pa baggrund af selskabets bogholderi, som ajour-
fares for foregaende maned frem til afregning af moms den 25. i hver maned.

Opfelgningen pr. 30. juni 2024 udviser et overskud pa 10.530 t.kr. Resultatet er 3.701 t.kr. over
det budgetterede resultat for perioden.

Elnet Midt har i 2024 en forventet indtaegtsramme pa ca. 57 mio. kr. Det er inkl. et tilgodehaven-
de fra tidligere pa 5 mio. kr. Selskabet forventer at opkraeve 55,6 mio. kr. i 2024 og nedbringer
saledes det tilgodehavende, der er overfor netselskabets forbrugere med udgangen af regn-
skabsaret. | forhold til det oprindelige budget er det udviklingen i indtaegtsrammeprognosen, der
er arsag til stigningen i forventede indteegter.

Der er i arets fgrste 6 maneder et stigende elforbrug, som ogsa ses hos de mindre forbrugende
elkunder pa 0,4 kW nettet. Forbrugsstigningen betyder, at der holdes seerligt gje med indteegts-
siden, og at der i Igbet af efteraret kan blive behov for at reducere tarifferne, sa den gkonomiske
ramme overholdes.

Under driftsomkostninger er det pa posten nettab, der ses en afvigelse. Prisen pa el er mindre,
end der er budgetteret med, sa selvom nettabsmaengden er hgjere, er omkostningen lavere end
forventet. Omkostninger til drift og vedligeholdelse er pa niveau med det budgetterede.

Elnet Midt har i farste halvar haft hgjere renteindtaegter end budgetteret. | det forventede arsre-
sultat er der indregnet tilsvarende renteindteegter i resten af 2024, som tilsammen giver netto-
renteindteegter pa 1.200 t.kr.

Der forventes i 2024 et overskud pa 25.717 t.kr. fgr regulering for over-/underdeekning.

Investeringerne udgear pr. 30. juni 10.882 t.kr. Investeringsbidraget udger 5.331 t.kr.

Driftsomkostninger og investeringer afholdes af opkreevede nettariffer og abonnementer samt af
indestaende pr. 31. december 2023.

BILAG

1. Budgetopfalgning pr. 30. juni 2024 for Elnet Midt A/S

DIREKTOREN INDSTILLER

at  budgetopfelgningen tages til efterretning.



Punkt 4: Generel orientering

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Generel orientering

Der orienteres om aktuelle emner, herunder:

e Etablering af ny transformerstation ved Sgveerket
e Tidsplan for nedtagning af 60 kV luftledning efter kabellzegning

e Status for udskiftning af gkonomi- og afregningssystem

BILAG

Ingen.

DIREKTOREN INDSTILLER

at  orienteringen tages til efterretning.

23-0336-2456790
MU



Punkt 5: Underskriftsblad



ELNET 7,
MIDT \ 2

Christian Hagelskjaer
Formand

Louise Meier
Naestformand

Peter Juhl
Bestyrelsesmedlem

Lars Mogensen
Bestyrelsesmedlem

Martin Sanderhoff
Bestyrelsesmedlem

Birthe Harritz
Bestyrelsesmedlem

Kurt Johansen
Bestyrelsesmedlem

Anne Zachariassen
Bestyrelsesmedlem

Mette Urup
Direktar

ELNET MIDT A/S
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